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НАШ АКТИВ
 
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
ГУО "Новосёлковская средняя школа Ошмянского района"
 
КЛИМАШЕВСКАЯ ГАЛИНА ЛЕОНИДОВНА - председатель первичной профсоюзной организации

ПРИЕМ ГРАЖДАН - третий вторник месяца с 15.00 до 16.00
 
БЛАЖЕВИЧ ОЛЬГА ВИКТОРОВНА  (учитель английского языка) - 
заместитель председателя первичной профсоюзной организации, 

ЧАПЛИНСКАЯ НАДЕЖДА ВЛАДИМИРОВНА  (зам. директора по учебно-воспитательной работе) –  ответственный за работу по соблюдению законодательства о  труде

СВИРСКАЯ ЖАННА ВИКТОРОВНА  (учитель начальных классов) - общественный инспектор по охране труда.

БАЛЬЦЕВИ ЕЛЕНА ВИКТОРОВНА (учитель-дефектолог) - ответственный по культурно-массовой и спортивной работе.
 
Ревизионная комиссия:

БУЙКО ТЕРЕСА МАРЬЯНОВНА - председатель;

Млыновская Ирина Чеславовна
Томашевич Елена Геннадьевна

Главная цель первичной профсоюзной организации:

защита профессиональных, трудовых, социально — экономических прав и законных интересов членов профсоюза.

Основные задачи первичной профсоюзной организации:
Создание в учреждении образования здоровых и безопасных условий труда.
Развитие социального партнерства.
Совершенствование коллективно — договорных отношений.
Расширение социальных гарантий членов профессионального союза в коллективных договорах.
Контроль за соблюдением действующего законодательства о труде РБ при переводе на контрактную форму найма с работниками — членами профессионального союза.
Установка дополнительных социальных гарантий (льгот, надбавок, доплат, материальной помощи, стимулирующих выплат).
Организация оздоровления, санаторно-курортного лечения членов профсоюза и их семей за счет местных бюджетов и нанимателей.
Повышение мотивации профчленства.
                          
Членом профсоюза может стать каждый.

Главный принцип членства:

Активно участвуя в жизни школы, в обсуждении проблем, посещая профсоюзные собрания и праздники, каждый член профсоюза имеет право вносить свои предложения в работу профсоюзного комитета, принимать участие в его функционировании, определять основные направления деятельности.

Вы можете:

- поделиться опытом, трудностями в своей работе, желаниями;
- найти решение возникающих проблем;
- узнать о законных правах и гарантиях;
- поднять свой социальный статус;
- добиться защиты трудовых и социально-экономических прав;
- рассчитывать на безопасные условия труда;
- расширить свой круг общения;
- интересно и с пользой провести время.

Методы и формы, используемые в работе профсоюзного комитета:

Переговоры с нанимателем с целью заключения коллективного договора в интересах и от имени членов профсоюза.
Объединение усилий и координация деятельности всех членов профсоюза в решении общих задач.
Изучение литературы и документов, анализ необходимой информации.
Проведение информационной и агитационной работы, гласность деятельности профсоюзного комитета.
Действие в интересах и от имени членов профсоюза.
Оказание юридической помощи и материальной поддержки членов профсоюза.
Взаимодействие с другими первичными профсоюзными организациями, профсоюзами и профсоюзными объединениями.
 

